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トップメッセージ

事業紹介

代表取締役社長
有本　隆浩

人・企業・社会が困っている、悩んでいることを解決する
心のサービスを提供します。

■管理部門と会計・法律分野の職種に特化した人材紹介

■人材紹介事業をコアとした各種サイトの運営

　株主・投資家の皆様におかれましては、平素より格別のご高配を賜り、厚く御礼申し
上げます。MS-Japanは2016年12月15日に東京証券取引所マザーズ市場に新規上場し、
その1年後である2017年12月15日に東京証券取引所市場第一部へ市場変更致しました。
これまでご支援をいただきました全ての方々へ御礼と感謝を申し上げます。当社は管理
部門と会計・法律分野の職種に特化した人材紹介の先駆けとして1990年に創業し、以来、
独自のネットワークを構築することで、公認会計士・税理士・弁護士等の資格を有する
士業の方々や、企業の管理部門職種（経理・財務・人事・総務・法務・経営企画等）に
特化した転職・採用支援を業界のマーケットリーダーとして行ってまいりました。今後
は人材紹介事業のシェアをさらに高めつつ、当該領域で蓄積したデータベースを有効に
活用し、当該領域の方々に日々役立つような、コミュニケーションプラットフォームを
構築し、転職や採用時以外にもお役に立てる存在を目指していきたいと考えております。

　当社の主な事業である人材紹介事業は、転職を希望する求職者が当社に登
録を行い、当社のカウンセリングを通じて転職先を紹介する一方で、採用企
業側に対しては必要な人材のニーズを当社がくみ取り、当社の登録者を紹介
することで双方のニーズをマッチングするものです。その中でも当社は、経
営管理に関わるプロフェッショナルである各種士業（公認会計士・税理士・
弁護士等）と管理部門職種（経理・財務・人事・総務・法務・経営企画等）
に専門特化した人材の紹介を行っております。

　士業と管理部門をつなぐ総合的なコミュニケーションプラットフォームである
「Manegy（マネジー）」の運営をはじめ、IPO準備に役立つ情報やコンテンツを
提供する「IPOPRO」、公認会計士や税理士向けの転職・業界動向情報サイト

「KAIKEI FAN」、弁護士や弁理士、法務の方々向けの転職・業界動向情報サイト
「LEGAL NET」、全国の会計事務所・法律事務所が検索可能な「J-ing」等、人材
紹介事業にて構築したリソースを活用した各種サイトの運営を行っております。



特色・強み

1. 公認会計士・税理士・弁護士等の専門性の高い人材の紹介
　当社は、経営管理に関わるプロフェッショナルである各種士
業（公認会計士・税理士・弁護士等）の特定領域に特化してい
るため、求職者のカウンセリングを行うキャリアカウンセラー
及び採用企業の担当者であるリクルーティングアドバイザーは、
同業界の業務内容や業界の動向に対する知識が蓄積されやすい
ことや、求職者及び採用企業双方の専門的なニーズを細部にわ
たるまで把握する仕組みがあることから、精度の高いマッチン
グを実現することが可能であり、スピーディな紹介・決定を強
みとしております。

2.   経理・財務・人事・総務・法務・経営企画等、管理部門の  
横断的な人材の紹介

　当社は一般企業の経営の要となる管理部門の人材に特化して
おり、管理部門の広範な職種の人材の紹介が可能であるため、
特に管理部門の強化が必要なIPO準備中の企業や、高度な知識
が必要とされる上場企業の管理部門の人材ニーズに幅広く対応
することが可能です。また、経営管理領域の職務は、多くの専
門的な知識が必要とされる領域であり、そのような専門的なス
キルや経験を有するシニア層の人材紹介や、専門的なスキルを
有する女性のキャリア実現のサポート等、「働き方改革」が注
目される時代に即した施策にも注力しております。

3.   経営管理領域に関わる横断的なデータベースの構築
　当社は、人材紹介事業を通じて公認会計士・税理士・弁護士
等の各種士業に加え、管理部門領域の人材データを蓄積してい
るのみならず、人材の紹介先である企業や法律事務所・会計事
務所等の専門的な組織、さらにはそれらの専門組織の顧問先に
至るまで横断的なデータベースを構築しております。設立より
継続して行ってきた人材紹介事業によって蓄積された経営資源
を活用し、人材紹介事業に縛られない事業展開が可能な経営資
源を構築しています。



　国内経済においては依然として有効求人倍率が高い水準
で推移することが予想され、企業からの求人数は増加傾向
が今後も続くことが想定されます。このように企業からの
求人数が求職者数に比べて相対的に多い環境が、今後も継
続すると想定されることから、当社の人材紹介サービスを
利用する登録者を多く獲得することが重要であると認識し
ております。また、人材紹介事業の新規登録者数については、
当社のホームページ等の自社サイトを通じた登録に加え、
他社の求人メディア等を通じた登録がありますが、他社メ
ディアに依存することなく、自社サイトを通じた新規登録
者数を確保していくことが今後も安定した事業収益を創出
するために重要な要素であると考えています。これを受け、
各種マーケティング施策について、デジタルマーケティン
グを中心とした投資効率の高い施策を引き続き推進し、加
えて、潜在的な求職者についても当社サービスの認知向上
と接触を図るべく「Manegy（マネジー）」内のコンテンツ
の強化を推進してまいります。さらに、「Manegy（マネ
ジー）」において登録された管理部門及び士業という特定の
属性のユーザーが集まるサイトとしての強みを活用し、広
告収益モデルを軌道に乗せつつ、新たな事業収益を創出し
てまいります。

成長戦略

◆  人材紹介事業の新規登録者獲得の施策及び登録者の囲い込み施策の推進
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2019年4月の月間PV数、107万を突破！！
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財務ハイライト

ポイント
●5期継続して増収増益。持続的成長を実現
●従業員一人当たり売上高（＝生産性）と規模拡大（＝従業員増員）の両立を継続して実現
●営業利益率等の各種利益率について共に高い数値を維持

（単位：百万円）

2015年3月期 2016年3月期 2017年3月期 2018年3月期 2019年3月期
前期比

金　額 売上高比率 金　額 売上高比率 金　額 売上高比率 金　額 売上高比率 金　額 売上高比率

売 上 高 1,607 － 2,013 － 2,466 － 3,117 － 3,828 － 122.8％

営 業 利 益 572 35.6％ 782 38.8％ 987 40.0％ 1,170 37.6％ 1,690 44.1% 144.4％

経 常 利 益 653 40.6％ 813 40.4％ 958 38.8％ 1,304 41.9％ 1,770 46.2% 135.7％

当期純利益 411 25.6％ 535 26.5％ 691 28.0％ 910 29.2％ 1,197 31.3% 131.6％

利益率推移



会社概要（2019年3月31日現在）
会社名 株式会社MS－Japan
設立 1990年4月
資本金 580,588千円
本店所在地 東京都千代田区富士見2-10-2

飯田橋グラン・ブルーム4F
従業員数 146名

株主メモ
証券コード 6539
上場証券取引所 東京証券取引所 市場第一部
事業年度 4月1日から翌年3月31日まで
定時株主総会 毎事業年度終了後3カ月以内
期末配当金 株主確定日 3月31日
中間配当金 株主確定日 9月30日（配当を実施する場合）
単元株式数 100株
公告方法 当社の公告方法は、電子公告と

しております。ただし事故その
他やむを得ない事由により電子
公告をすることができない場合
は、日本経済新聞に掲載する方
法により行います。
当社の公告掲載URLは次のとお
りであります。
https://company.jmsc.co.jp/

株主名簿管理人 三菱UFJ信託銀行株式会社
同連絡先 〒183-0044 

東京都府中市日鋼町1-1

三菱UFJ信託銀行株式会社
証券代行部

電話：0120-232-711
（通話料無料）

役員の状況（2019年6月27日現在）
代表取締役社長 有本　隆浩
取締役 藤江　眞之
取締役 井川　優介
取締役 中園　隼人
社外取締役　監査等委員 菅原　正則
社外取締役　監査等委員 大浦　善光
社外取締役　監査等委員 坂元　英峰

株式の状況（2019年3月31日現在）
発行可能株式の総数 40,000,000株
発行済株式の総数 24,908,400株
株主数 3,304名

（注） 2018年8月8日開催の取締役会決議により、2018年10月1日付で株式分割 
（1株を4株に分割）が行われました。これにより、発行可能株式総数は
30,000,000株増加し、発行済株式の総数は18,647,100株増加しております。
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