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PL概況

FY21 Q3 FY22 Q3

前期比
FY22 Q3

計画
計画比

金額 売上高比率 金額 売上高比率

売上高 2,429 ‐ 2,812 ‐ 115.8％ 2,868 98.1%

営業利益 868 35.8% 1,193 42.4% 137.3％ 1,118 106.7%

経常利益 906 37.3% 1,225 43.6% 135.2％ 1,072 114.3%

親会社株主に帰属する

当期純利益 617 25.4% 831 29.6% 134.7％ 713 116.7%
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（単位：百万円）

※2021年3月期第4四半期におけるCVCファンド設立に伴い2021年3月期末より連結決算へ移行しております。比較のための参考情報として、2021年
3月期前第3四半期累計期間は単体実績を表示しております。

FY22 Q3については、売上高については前期比＋15.8％、計画比98.1％で概ね計画通り
で着地。営業利益については前期比＋37.3％、計画比＋6.7％と上振れて着地。
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四半期別売上高の推移
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（単位：千円）

人材紹介事業については入社が集中したFY21Q4の売上高水準を引き続き超え、メディ
ア売上高についても継続的な成長を実現。全社売上高は堅調に推移し、コロナ禍後では最
高水準。

※その他売上高については上記グラフより除いております。
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営業利益の変動要因
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（単位：百万円）

前年同期比較で人材紹介事業及びメディア事業双方の売上高が上昇した一方で広告宣伝費
については主にManegyにおけるマーケティングコストが37百万円、求職者の登録獲得に
係るコストが26百万円増加。
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人材紹介事業
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人材紹介事業
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人材紹介事業（MS Agent）の進捗
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※１：面談後決定率とは各年度の4月~12月までの内定承諾数を同期間の累計面談
数で割った数値となり、内定承諾日は 実際の売上計上日（入社日）とは異なります。

人材紹介事業については求人の内容等の獲得状況に合わせ、ターゲットとする新規登録者を
効率的に獲得。登録者総数は微減ながら、より効果的なマーケティング施策と、現場のメッ
シュを切ったマッチング施策により、キャリアカウンセリング（面談）を実施した登録者の
決定率は前期比４ポイント、コロナ前水準比較でも2.5ポイント上昇。引き続き登録から決定
までのフローの効率・効果を改善し決定率の増加につなげていく。
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メディア事業
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メディア事業
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メディア事業（Manegy）の進捗
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メディア売上高(Manegy)については引き続きManegy toBを中心に前期比
138.8%増加、第3四半期予算比で3.9％上振れ順調な推移。定常的な資料請求
に加え、イベント（ランスタ）の開催を通じて今後もさらなる拡大を目指す。
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HR-Tech事業
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HR-Tech事業
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HR tech事業の進捗
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MS Jobsは2021年10月に一次開発が完了し、正式版をローンチ！
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HR tech事業の進捗
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2020年5月より開始したβ版から正式版ローンチ後も引き続き掲載求人数を伸ばし、
前年同月比169％。2022年1月時点において求人数は2,000件を突破。今後は地方展
開および提携エージェントの拡大、エージェントサービスとの統合等、引き続き開発
に着手していく。
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HR tech事業（社外取締役・非常勤監査役サービス開始）
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2022年1月31日より、弁護士・公認会計士・税理士等の士業に特化した社外取
締役・非常勤監査役のスカウトサービスをローンチ！
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HR tech事業（社外取締役・非常勤監査役サービス開始）
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登録者資格別内訳

公認会計士 61.8%

税理士 29.8%

弁護士 29.4%

※重複あり

※データは全て2022年1月26日時点

サービス開始時より、登録者は約300名、うち48％は上場企業役員経験者。ガ
バナンス強化の流れを受けてスキルが明確な弁護士や公認会計士、税理士の登用
や、ジェンダーバランス等、ダイバーシティを意識した役員構成のニーズに対応
すべく、MS-Japanが構築してきた士業データベースを活用。ダイレクトリク
ルーティングサービスの一環としてマッチングの機会を新たに創出していく。
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ご注意事項及びご質問について
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本資料は、当社の業界動向及び事業内容について、当社による現時点における予定、推定、見込み又は予想に基

づいた将来展望についても言及しております。これらの将来展望に関する表明の中には、様々なリスクや不確実性が

内在します。既に知られたもしくは未だ知られていないリスク、不確実性その他の要因が、将来の展望に関する表明

に含まれる内容と異なる結果を引き起こす可能性がございます。

当社の実際の将来における事業内容や業績等は本資料に記載されている将来展望と異なる場合がございます。

本資料における将来展望に関する表明は、利用可能な情報に基づいて当社によりなされたものであり、将来の出

来事や状況を反映して、将来展望に関するいかなる表明の記載も更新し、変更するものではございません。

本決算説明についてのご質問についてはIR担当窓口（ir@jmsc.co.jp）までメールにてお問合せ頂きますよう、

よろしくお願い致します。
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